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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. E. KWIATKOWSKIEGO W MYSZKOWIE

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia ucznidw.
Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna
dla uczniow — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia

ucznia oraz podjac¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony uczniéw

przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw
ucznidéw, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki nalezy podja¢
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Ustanowienie Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajgcych w niej uczniow
oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie warto$ci, jak dobro ucznia oraz

jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec: kazdy
pracownik Szkoty bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz,
praktykant Iub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z

uczniami.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.
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c. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej

osoby sg jasno okreslone.
d. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e sposob reagowania w placoOwce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia
« zasady bezpiecznych relacji pracownicy-uczen

o zasady bezpiecznych relacji czen — uczen

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i uczniow,

a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne 1 informacyjne.

Standard Il pracownicy: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

a. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy
z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest obowigzek Sktadania przez
pracownika oswiadczenia o niekaralnoSci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

b. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisic w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskata o$wiadczenia pracownika dotyczace niekaralno$ci lub braku toczacych sie¢
wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j

I obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego.

c. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkotly z uczniami, wskazujace,

jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem.
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d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony uczniow przed

krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniéw

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

e procedury ,,Niebieskiej Karty”
e.Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

e uczniéw na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
e opiekunow uczniéw na temat wychowania uczniéw bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocy i wykorzystywaniem.

f. pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniow i dla rodzicéw oraz je aktywnie

wykorzystuja.

g. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania

ucznidow bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

Standard Il1l. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoly, czionkéw rodziny,

rowiesnikoOw 1 osob obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktoére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia uczniéow (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp

wszystkim pracownikom.

Standard 1V. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.
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Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniéw jest w szkole zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro uczniéw.Takie podejscie
zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci pracownikow iumozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac¢ ewentualne niejasnosci
czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wiaczenie opiekundéw uczniow
w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, Ze sg oni

partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow.

a. Przyjeta polityka ochrony uczniow jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w roku, ze
szczegldlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniow

c. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowej z dnia 29 lipca 2005 r. — Dz.U. z 23 czerwca 2023, poz.1606 Ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304 i 1606)
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZS Nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Myszkowie;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Myszkowie;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w ZS nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Myszkowie;

Partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne
osoby);

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do ZS nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Myszkowie;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yj3);

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
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a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac€ zyciu,

b) przemoc emocjonalna—to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oémieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna—to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna —to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego;

11. Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia;

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych

Standardow;

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§2
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow. Czynniki ryzyka oraz

symptomy krzywdzenia stanowig Zatacznik nr 1 do nieniejszego dokumentu.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez doroslego

§3
W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu,
lub psychologowi, a takze osobie odpowiedzialnej za monitorowanie standardow.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadzi¢ plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatlan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje zespot
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interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor
szkoty lub vice dyrektor i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ o.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydzial nieletnich,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji). Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji ( zalacznik Nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatacznik Nr 5)
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki. Kartg zatgcza si¢ do teczki osobowej ucznia, zatozonej przez specjalistow.
. WSszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg

10
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie szkoly, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

zdecydowanie przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

rozdzieli¢ strony konfliktu,

jesli istnieje potrzeba — udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomic
odpowiednie stuzby (pogotowie, policja)

poinformowac¢ wychowawcg o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez Dyrektora
szkoty

W przypadku kiedy:

uczen doswiadczajacy przemocy doznal obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,

nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie

naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policj¢ — Wydzial ds. Nieletnich i/lub Sad Rodzinny

3.

6.

Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany jest
wyjasni¢ okolicznosci zajécia, powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw poszkodowanego ucznia oraz
ucznia krzywdzacego.

Z uczniem stosujagcym dzialania przemocowe przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego
zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak 1 uczen ktéry stosowal zachowania
krzywdzace/przemocowe zostaja objeci wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.

W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoly, Ze jest ngkany przez kolegg/ kolezanke

1 powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik szkoty:

a)
b)

c)

zawiadamia o sprawie wychowawcg klasy,

wychowaweca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu wyjasnienia sprawy.
W razie potrzeby rozmawia rowniez ze §wiadkami zdarzen.

wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicoOw ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach.
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Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w pkt. 1
7. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie¢, ze uczen podejrzewany o Krzywdzenie innego ucznia
sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz innych ucznioéw.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do odpowiedniej procedury.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§9
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia stanowig

Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu ucznia) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie

jest wymagana.

§11
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego ucznia.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniéw do internetu

§12

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik 8 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostgp ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach  z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna);

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. W miarg mozliwosci nauczyciele biorg udzial w projektach i kampaniach edukujacych na temat
bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciele przeprowadzaja z uczniami cykliczne
pogadanki (przed zajeciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych)

Rozdzial VI
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”
§13
1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkotg, ale

tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
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2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 9 niniejszych standardow.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 14

1. Dyrektor szkoty wyznacza Panig Eweling Bajnerman — Kuzniak — pedagoga specjalnego jako
osobe odpowiedzialng za monitorowanie Polityki ochrony uczniow w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoly oraz ucznidéw raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiet
stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w szkole.

5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony uczniow szkota konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami uczniow.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 15

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

I wykorzystywaniem.
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W kazdej Kklasie odbyty si¢ zajgcia na temat praw ucznia lub sa one wpisane w roczny plan
pracy.

W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem
lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy roéwiesniczej lub sa one
wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rad¢
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow w internecie lub
sg one wpisane w roczny plan pracy.

W placowce dostepne sg dla ucznidéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

W placowce wyeksponowane sg informacje dla ucznidw nt. mozliwosci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniow

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 16
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
I wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla uczniow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Zespole Szkot Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie. Znajomos¢
1 zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia- Zatacznik nr 11.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
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5. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 12 do niniejszych Standardow.

6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualnej.
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Zatacznik Nr 1 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c) uczen zebrze - uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

e) uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest

wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

Q) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;

)} boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

)] uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

m) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

0) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

9)] nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja

dominowac elementy / motywy seksualne;

r uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
S) uczen ucieka z domu;

t) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

u) uczen moéwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
C) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

9) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
)} wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

)] rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawca podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.
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Zakacznik nr 2

do Polityki Ochrony

uczniow przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego
w Myszkowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

1.

R

1)
2)

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw ucznidéw 1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu uczniéw. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkola jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,
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3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale X1X i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z uczniami, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.
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10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o nickaralnoéci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych.

Myszkow, dn. ...l

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

uczniow

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 0byczajnosci 0raz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z obowigzujacymi zasadami ochrony uczniow,

akceptuje je oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem
w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikiem szkoty

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, organizatoréw dziatalnosci zwigzanej z edukacja
I wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja
z uczniami polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorownie sytuacji i dobrostanu
ucznia.

2. Pomocy uczniom, ktora uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniéw, mozliwosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb uczniow.

3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwoj.

4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5. Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad dobrego wychowania.
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Komunikacja z uczniami

1.
2.

W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

Pracownik stucha uwaznie uczniow i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

Nie wolno pracownikowi zawstydzac, upokarzaé i obraza¢ ucznia.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosié
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowia rozmowy
przeprowadzane przez specjalistow, wychowawce, badz kadre kierownicza ( wymagajace
szczegolnej poufnoscei).

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1.

Pracownik docenia i szanuje wktad ucznidéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywacé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie ucznidwom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani rodzicow/opiekunéw ucznia.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicow/opickunow
ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze §wigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowany i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowac¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

I zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktore doswiadczyty naduzycia

I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
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czasem sprawié, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zawsze informuje o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezb¢dny, kontaktu fizycznego z uczniem. Pracownik dba o to,
aby przy kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i higienicznych byl obecny inny pracownik
szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli uczniow i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest §wiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan
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w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
pracownik korzysta. Jesli  profil pracownika jest publicznie dostgpny, uczniow i ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane

Uczniowie powinni zna¢ zasady postgpowania w réznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngc
zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich umiej¢tno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtac, aby
zapewni¢ uczniowom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowac
im czas.

Uczen, chodzac do szkoty uczy si¢ wspotzycia w klasie rowniesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku roznych zaje¢ zwracaja szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo oraz zachowanie
ucznidow Wwzgledem siebie. Nauczyciele ucza ucznidow zachowan pozadanych - Zyczliwosci,
uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic. Za prawidtowe postawy uczniow sg

nagradzani.

Zachowania niepozadane w relacji uczen-uczen:
Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa ucznia.
Pozytywne zachowania ucznidow wzmacniane s3a poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci uczniéw), pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji
uczen jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowan
niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do

podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;
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agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wy$smiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie
ofiary, grozby;

agresji 1 przemocy  psychicznej w  roznych  formach, np.:  ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na
korytarzu); wulgarne gesty; sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci
na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do
ofiary; straszenie;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, fancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/ srodkow odurzajacych.

Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Znegcanie si¢ (wspétludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
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Zalgcznik Nr 4 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
Iub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczgd instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie

swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)
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Zalgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

(miejscowose), dnia .......cceeeevveviieeninnn,

Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzér

WhioSkodawcea: .........ccooevoeeeee e e e e aee e,

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: ................cceeeiiiiieeieseee e

UczestniCy pOStEPOWANIA: ...ccuvveerevreeriireerreeeireessieeeseeeens

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)

dane maloletniego: ............ccoeiiiiiiii

(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego

(imig¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace

rodzicéw/opiekunow ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
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popelniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze informacje
dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sadowego dla rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko ucznia)
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

[1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

[ Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek
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Zalgcznik nr 6 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w ZS nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JAKI?. o

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji
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6. Wyniki interwencji: dziatania organo6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik Nr 7 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniéw

1.

Szkota w  dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidw, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Szkota
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcoéOw i dziewczeta,
ucznidw w ré6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne
grupy.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniow i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidéw poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéow prawnych oraz o zgode uczniéw przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujagcymi uczen z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkota).

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniéw nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
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Rejestrowanie wizerunkéw uczniow do uzytku ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie
W sytuacjach, w ktorych nasze szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, deklarujemy:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg¢ ucznia.

3. Gdy nagrywanie, fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidow i mtodziezy
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika naszego szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajagcych wizerunki uczniow i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

ucznidéw wyraza na to zgode.
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3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1.Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowac organizowane przez szkola wydarzenie
1 opublikowaé zebrany material, muszg zgltosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pissmnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
3.Pracownicy instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéow prawnych uczniow 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
zZ przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4.W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji

uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkota respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé ucznia,

aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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Zalacznik nr 8 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu pracownikom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajec.

W miare mozliwosci nauczyciele informatyki przeprowadzaja z uczniami cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.
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Zatacznik nr 9 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

W Zespole Szkol Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1)
2)
3)
4)
5)

6.

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspoélnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocy”.

Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

przemoc fizyczna;

przemoc emocjonalna;

zaniedbywanie;

wykorzystanie seksualne;

matoletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkote okre§lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace sie
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samooceng¢, wycofanie, lgki, depresj¢, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nicadekwatne do wieku,

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
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z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. »Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4, Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
Zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie

przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
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8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

_NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich malzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni 1 ich matzonkowie,
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d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,
e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,
9) osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEI:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
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Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

. Osrodki pomocy spotecznej —w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Myszkowie — Zespo6l Interdyscyplinarny 34 313-56-30

. Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myszkowie 34 313- 02-98

. Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy. Punkt Interwencji Kryzysowej w Myszkowie — ul.
Partyzantow 21, 34 315-79-08,

. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

. Okregowe o$rodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawng, psychologiczna,

psychoterapeutyczng i materialng.

. Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
. Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
. Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
MOZESZ ZADZWONIC DO:
. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia™ tel. 800 12 00

02 (linia catodobowa 1 bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
(17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach (18.00-22.00).

. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem

przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —konsultanci
postuguja si¢ jezykiem migowym.

. Ogo6lnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calag dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umoéwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530,

od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 10 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Monitoring standardow

Ankieta dla pracownikéw

Zakresl odpowiednia odpowiedz.

1.Czy zapoznate$/tas si¢/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony uczniow przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w placowce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznale$/ta$ si¢/zostale$/tas zapoznany/a z treScig dokumentu Polityka ochrony uczniow
przed krzywdzeniem?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak  Nie

1. Cgzy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby

uzyskaé pomoc?

4. Czy bytas/ byles swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak,

opisz ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)
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Zalgcznik Nr 11 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

OSWIADCZENIE

Do zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie i zobowiazujg¢ si¢ do ich przestrzegania.

(Data i podpis)
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Zalacznik Nr 12 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w ZS Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkot Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie

J8, e et e e et aaaes o$wiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w Zespole Szkot Nr 1 im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie.
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Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane w porozumieniu z Zarzadem Rady

Rodzicow oraz Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego

Rada Rodzicow

Data ..o
podpis

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego

Data ...
podpis
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